Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

CAPITULO 1.
LOS PLANES DE IGUALDAD
DE LAS EMPRESAS ¥
OTRAS MEDIDAS DE
PROMOCION DE LA
IGUALDAD

Elaboracién y aplicacién de los planes de igualdad

Art. 45
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| )& a respetar respetar la igualdad de < fratey I

: en el ambito laboral

obligadas oportunidades > ¥
mujeres y

]- Las empresas - dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre <

deberén hombres I
H medidas i
I adoptar - que deberan < SRS con los representantes en la forma que se determine I
acordar legales de los trabajadores en la legislacién laboral.

I 2. En elcaso de las empresas  las medidas de igualdad | deberan  ala elaboracién y aplicacién con el alcance y contenido
dirigirse

I o @ + trabajadores » el apdo. anterior de un plan dei igualdad 2 establecidos en este cap. I

Que debera ser asimismo objeto de
negociacién en la forma que se determine I
en la legislacién laboral.

I 3. Sin perjuicio de lo las empresas deberan . cuando asf se establezca en el en los términos I
dispuesto en el apdo. 3>  elaborar y aplicar 3> un plan de igualdad 3 ;. enio colectivo que sea aplicable 2 previstos en el mismo.
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