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TITULO V. ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Registros de personal y gestion integrada de RR. HH.
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CAPITULO I,
ESTRUCTURACION
DEL EMPLEO
PUBLICO

_—_ — - - - - - = - = = = = = — — — — 4
Registros )—d% informacién agregada 3  sobre restantes RR. HH. 3  respectivo sector pUblico. |
Mediante - contenidos minimos 3 registros de establecido |
convenio . comunes personal y con Iegl:laaf),n
i H roteccién

confer.enua estableceran - criterios permitan de informacién > respeto > zatos caracter |
sectorial intercambio homogéneo entre Admones. personal.
AA. PP. )ﬂm gestién integrada de RR. HH.
Cuando NO suficiente - financiera o »l- AGE y cooperaran con aquellas > a efectos de
EE.LL. “cuenten? capacidad | - técnica _CC. AA. D ? este art.

_ - = = = = d

Estructuracién de los RR. HH.

Art.72 » " - T T e
| Competencias de autoorganizacion > AA. PP, SSEEEEEN RR. HH. |
| -

g - seleccion.
| | que - promocién profesional. |
- segun normas ) regulan a - movilidad.
| - distribucion de funciones. |
| - conforme a 3» previsto en este cap. |
L - - - - - = = = = = = = 4



