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TÍTULO III. DERECHOS Y DEBERES. CÓDIGO CONDUCTA EMPLEADOS PÚBLICOS 

Permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral, por razón de violencia de género y para las 
víctimas de terrorismo y sus familiares directos

Art. 49

c) Este permiso

Este permiso por progenitor que vaya a disfrutarlo

a fecha de

- nacimiento.
- decisión judicial de 

- decisión judicial

dentro de
los 12 meses
a contar desde

- nacimiento del hijo/a
- resolución judicial por la que se

constituye la adopción o 
- decisión adtiva. de guarda con

fines de adopción o de acogimiento.

adopción.

6 primeras semanas sean

- si discapacidad del hijo/a y 

de guarda con fines de adopción o 
acogimiento.

guarda con fines de adopción o 
acogimiento.

que constituya adopción.

- fecha de nacimiento.

- decisión administrativa 

- resolución judicial

- ininterrumpidas e
- inmediatamente posteriores

podrá llevarse a 
abo de manera
interrumpida

período disfrute
de este permiso

- nacimiento
- adopción
- guarda con fines 

de adopción o
- acogimiento

- por 
cada 
hijo/a

a partir 2º múltiples

a disfrutar a partir de

si

2 semanas +
(1 para cada 
progenitor)

se ampliará

podrá
distribuirse

siempre que

que constituya 

- Si ambos progenitores 
trabajan y 

- transcurridas 6 primeras 
semanas


