TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las

victimas de terrorismo y sus familiares directos

AL AS Y ©

)

parto prematuro y

neonato hospitalizado a continuacion parto

. se ampliara ,
» este permiso )—M en tantos dias |

Y

| méx. 13 semanas +. &« como el neonato se encuentre hospitalizado |

salvo que finalizadas

. . i6 NO se vera se solicite reincorporacién
| Si fallece hijo/a >» duracion del )W 6 semanas descanso ) o uestF; |
permiso obligatorio P :
| Durante el disfrute una vez . . se podra cursos de la Admd |
de este permiso W descanso obligatorio participar formacign > due convoque fa Admén.
| - adopcion. a jornada |
. - guarda con fines de adopcién o s deberan
| b) Permiso por 9 P duracien 16 » 6 semanas )ﬁ completa de |
imient temporal o semanas isfrutarse forma
- acogimiento <

| permanente v |

- Y

- resolucidn judicial 3» que constituye adopaorT. 5 « inmediatamente (- obligatoria e

| - o decisién administrativa de < guarda con fines de adopcion o después - ininterrumpida |

\ acogimiento. |

- ..

| - nacimiento del

(- Si ambos progenitores disfrut Hlleva;se 2 de manera interrumpida y hijo/a

i isfrute . cabo o
| trabajan .y ) do est % - resolucion judicial |
- transcurridas 6 primeras | ce este o or la que se
semanas permiso ciercitarse finalizacién del dentro de los poriaq
| . )ﬁmﬁ descanso obligatorio 3 12 meses a constituye la |
posterior al hecho contar desde adopcién o

| causante

)ﬁm para cada periodo de disfrute preaviso de al menos 15 dias y
se realizara
H por semanas completas.

| Si disfrute interrumpido

60

- decision adtiva.

de guarda con |
fines de adopcién
ode acogimiento.|

.
-

' opoesquemas



