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Dichas medidas - adoptadas y 
- mantenidas

- permiso de maternidad
- incapacidad temporal

- riesgo durante

Permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral, por razón de violencia de género y para las 
víctimas de terrorismo y sus familiares directos

Art. 49 f) serán

tendrán derecho 
a disfrutar

NO se
considerarán

se podrá 
disfrutar

sobreviniera

siempre
que

sin perjuicio 
de

mientras resulten 
necesarias para

en términos previstos 
reglamentariamente.

de la 
persona a 
la que se 
concede 

por
- secuelas provocadas        acción terrorista
- amenaza        a la que está sometida

protección y 
asistencia social integral

Vacaciones de los funcionarios públicos 

Art. 50
Funcionarios públicos

Cuando situaciones de

El período de vacaciones anuales retribuidas        NO puede ser sustituido por una cuantía económica.

días hábiles sábados adaptaciones para horarios especiales.

cada año 
natural

vacaciones retribuidas          22 días hábiles o 

- impidan iniciar 
- o una vez 

iniciado el 
periodo 
vacacional

una de dichas 
situaciones

periodo vacacional

aunque haya terminado

NO hayan 
transcurrido

el año natural a que correspondan y 

+ de 18 meses a partir del final del año en 
que se hayan originado.

el disfrute de las vacaciones 
dentro del año natural al 
que correspondan

días proporcionales   

lactancia
embarazo

si tiempo de servicio 
durante el año fue menor.

1.

2.

3.
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- jornada de trabajo
- permisos
- vacaciones

se estará 

desempeñar 

deberán

velar

actuar

Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral

Art. 51
Para el régimen de

Empleados públicos

con diligencia

por los intereses generales

 con arreglo a principios:

- objetividad.
- integridad.
- neutralidad.
- responsabilidad.

- imparcialidad.
- confidencialidad.
- dedicación al 

servicio público.

- transparencia.
- ejemplaridad.
- austeridad.
- accesibilidad.

- eficacia.
- honradez.
- promoción entorno cultural y medioambiental.
- respeto igualdad entre mujeres y hombres.

con sujeción 
y observancia

de la CE y
resto ordenamiento 
jurídico.

tareas asignadas

del personal 
laboral a lo establecido

en este cap. y 
en la legislación laboral 
correspondiente.

Deberes de los empleados públicos. Código de conducta 

Art. 52

Vacaciones de los funcionarios públicos 

Art. 50
deberá 

garantizarse

En los casos
de renuncia
voluntaria

el disfrute de 
las vacaciones 
devengadas

pero en los 
casos de

- conclusión de la relación de servicios
de los funcionarios públicos por 
causas ajenas a su voluntad

- jubilación por incapacidad
permanente o por fallecimiento

tendrán derecho a solicitar el 
abono de una compensación 
económica por las vacaciones 
devengadas y no disfrutadas.

hasta un máx. de 18 meses.

3.

CAPÍTULO VI.
DEBERES DE LOS 

EMPLEADOS
PÚBLICOS.

CÓDIGO DE
CONDUCTA


