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TÍTULO III. DERECHOS Y DEBERES. CÓDIGO CONDUCTA EMPLEADOS PÚBLICOS 

Promoción interna de los funcionarios de carrera

procesos 
selectivos 

Los funcionarios

cumplimiento principios 
constitucionales

requisitos exigidos para el ingreso

pruebas selectivas.

una antigüedad, 
de al menos   

2 años de servicio 
activo en el 

inferior subgrupo o 
grupo de clasificación 
profesional (si este NO 
tiene subgrupo).

- igualdad
- mérito
- capacidad

+ principios 
art. 55.2.

Art. 18
Se realizará
mediante

que
garanticen 

poseer

articularán

podrán
determinar

tener

superar

deberán

1.

2.

Art. 55.2: deberes 
de los empleados 
públicos. Código 
de conducta.

Leyes de función pública 
(en desarrollo TREBEP)

sistemas para realizar        promoción interna.

los cuerpos y 
escalas

a los que po-
drán acceder

funcionarios 
de carrera

pertene-
cientes

a otros de 
su mismo 
subgrupo.

3.

adoptarán
AA. PP.

medidas que 
incentiven

participación 
de su personal

en los procesos 
selectivos de 4. promoción interna y 

progresión en la carrera profesional.

se hará
efectiva

tendrá
derecho

El personal laboral                            a la promoción profesional.

- La carrera profesional
- La promoción
  personal laboral

a través de
procedimientos

Carrera profesional y promoción del personal laboral

Art. 19
1.

2. Estatuto de los Trabajadores o
convenios colectivos.

Acuerdo suscrito entre repre-
sentantes de los trabajadores 
y de las empresas para fijar 
las condiciones de trabajo y 
productividad y las obliga-
ciones a que se compromete 
cada parte. Es el resultado de 
una negociación colectiva en-
tre ambas partes.


