TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Teletrabajo

Art. 47 bis ) 3.

_— — - - - - - — - — - = — — — — — q

El personal que preste sus tendré los mismos < individuales y que el resto del personal

servicios mediante teletrabajo deberes y derechos 2> que preste sus servicios en 3 incluyendo la normativa |

colectivos modalidad presencial de PRL
| v
proporcionard y ) . . o
4. La Admén. - a las personas que trabajen en esta modalidad salvo los inherentes a la realizacion de |a
| mantendra - los medios tecnolégicos necesarios. prestacién del servicio presencial. |

TREBEP y |

| S. El personal laboral )ﬂm en materia de teletrabajo por <

sus normas de desarrollo.

L - - - - - — = =

Permisos de los funcionarios publicos

= -~
Hft. 48 ) | ] - fallecimiento 3 dias habiles 3» misma localidad. 8@
Q

- accidente - 1°" grado de consan-

Por ! . enfermedad grave guinidad o afinidad 5 dias habiles » distinta localidad. r

AR de un . .
hospitalizacién que precise de guinidad o aﬁnldad 4 dias habiles > distinta localidad.
| reposo domiciliario |
b] Por traslado de domicilio » 1 di C] - Funciones sindicales o 5 ©N los términos que
| SIN cambio de residencia ia. - de representacion del personal se determine. |

| d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud » durante dias de su celebracion. |

- _ ) ) » que deban |
: asistencia a sesiones de informacién y 3 realizarse dentro

preparacion ‘ornad :
o ornada trabajo
realizacion - T J J |
> para H informes psicolégicos y v

sociales previa declaracién v

) . el tiempo
| de idoneidad indispensable. |

| e] - Exdmenes prenatales y preparacién al parto

| - Casos de adopcién o acogimiento, o
guarda con fines de adopcidn

_ — = = — 4

opoesquemas
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7 opoesquemas

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de

TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

violencia sexual y poro las victimos de terrorismo y sus familiares directos

Art. 49 ) T

para madre

] Por nacimiento  »

» 16 semanas 3» delas cuales »

6 inmediatas posteriores

biolégica

- si discapacidad hijo/a y

- C

Sifallece lamadre > el otro progenitor >_L0dra ) (
| hacer uso

| - Si ambos progenitores
trabajan y

periodo
dlsfrute

por cada hijo/a 3 a partir del 2° 3 si parto multiple

)«

+ 2 semanas

I paracada «
progenitor)

- de la totalidad o

al parto

seran en

todo caso

C

de descanso obligatorio e
ininterrumpidas

- parte que reste de permiso.

)

a voluntad

f
llevarse
W de aquellos
) ejercitarse a
desde

de este

) Eodré a

>deﬁ interrumpida y
manera

finalizacién del descanso obligatorio

1

| - transcurridas 6 primeras se-
manas descanso obligatorio

posterior al parto
hastanue |

| L hijo/a cumpla 12 meses. |

permlso

m para cada periodo de disfrute 3» preaviso de al menos 15 dias y
se realizard |
H por semanas completas.

| Si disfrute interrumpido

segun

Este
| permiso

) Eod ra a
disfrutarse

- a jornada completa o
- a tiempo parcial

)

»

- si necesidades del servicio lo permiten y
- en términos reglamentariamente determinados

)

» este
art.

_l
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TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de

violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

A4S T

)

parto prematuro y

neonato hospitalizado a continuacion parto

. se ampliara ,
» este permiso )—M en tantos dias |

Y

| méx. 13 semanas +. &« como el neonato se encuentre hospitalizado |

salvo que finalizadas

. . i6 NO se vera se solicite reincorporacién
| Si fallece hijo/a >» duracion del )W 6 semanas descanso ) o uestF; |
permiso obligatorio P :
| Durante el disfrute una vez . . se podra cursos de la Admd |
de este permiso W descanso obligatorio participar formacign > due convoque fa Admén.
| - adopcion. a jornada |
. - guarda con fines de adopcién o s deberan
| b) Permiso por 9 P duracien 16 » 6 semanas )ﬁ completa de |
imient temporal o semanas isfrutarse forma
- acogimiento <

| permanente v |

- Y

- resolucidn judicial 3» que constituye adopaorT. 5 « inmediatamente (- obligatoria e

| - o decisién administrativa de < guarda con fines de adopcion o después - ininterrumpida |

\ acogimiento. |

- ..

| - nacimiento del

(- Si ambos progenitores disfrut Hlleva;se 2 de manera interrumpida y hijo/a

i isfrute . cabo o
| trabajan .y ) do est % - resolucion judicial |
- transcurridas 6 primeras | ce este o or la que se
semanas permiso ciercitarse finalizacién del dentro de los poriaq
| . )ﬁmﬁ descanso obligatorio 3 12 meses a constituye la |
posterior al hecho contar desde adopcién o

| causante

)ﬁm para cada periodo de disfrute preaviso de al menos 15 dias y
se realizara
H por semanas completas.

| Si disfrute interrumpido

60

- decision adtiva.

de guarda con |
fines de adopcién
ode acogimiento.|

.
-

' opoesquemas



7 opoesquemas TITULO IIl. DERECHOS ¥ DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia serual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

T N
| - si discapacidad del menor < i |
o + 2 semanas acogido.
| b] Este permiso )m (1 para cada " adopcion |
progenitor) - por cada a partir . - guarda con fines Sltiol
hijo/a 2 de20 2 de adopcion o » multple
| - acogimiento |
| L |
| guarda con fines de |
El cémputo se contara a eleccion del aartir - decisién administrativa de < adoPcu?n °
| del plazo : 3 progenitor > P L acogimiento, |
de - resolucién judicial > que constituya adopcion
| v |

. . : ; ueda dar . ! P—
varios periodos de disfrute de este permiso. %( un mismo menor <€ sin que en ninguln caso
erecho a

| Este ) podra a - a jornada completa o » [ si necesidades del servicio lo permiten y » :?eun |
permiso ¢ disfrutarse - a tiempo parcial - en términos reglamentariamente determinados art

Si fuera desplazamiento previo al pais de origen adopcion ; :
—_— t I
| necesario de los progenitores > del adoptado 2 €asos < » Internaciona I se tendra |

acogimiento
9 derecho

retribuciones basicas. M( hasta 2 meses < aunpermisode <« ademés
exclusivamente
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Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

R E)
re. b
| ] Con |_ndepenc_|encP|1a _ adopeién , |
;ntenor permiso (hasta » el permiso por | - guarda con fines de adopcién o % hasta 4 semanas
| meses) y para ese - acogimiento temporal o permanente niciarse antes de |
supuesto
v
| - resolucién judicial  3»  por la que se constituya la adopcion. |
| . administrativa o |
- © la decision < S > de acogimiento.
judicial
| . . se podra .. . |
Durante el disfrute de este permiso W cursos de formacién 3 que convoque la Admén.
| adopcién Codiao Civi |
Los supuestos de d fi de ad i4 seran los que - ‘Lodigo Livit o
p < guar.a.con ines de adopcion o » ostablozca - leyes civiles CC. AA. > v
| acogimiento temporal o permanente |
| una duracién NO < a 1 afio. & el acogimiento temporal m |
ener
| - nacimiento |
C] Permiso progenitor diferente - guargla con fines adopcién tendra una 16 del |
| madre biolégica por - acogimiento o Hduracién o semanas 3» de las cuales |
- adopcion hijo/a v
| seran 6 inmediatas |
descanso obligatorio. H posteriores al
| hecho causante |
L — — — — e e e e e e e — e 4]
62 opoesquemMas
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Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia serual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

L e T

- si discapacidad del hijo/a y |

2 semanas + - nacimiento
. liara - por - adopcién
| C] Este permiso >—MSe 2 Y para cada cada o . ) |
. » apartir2° 3 si | -guardaconfines | 5 [ ultioles
progenitor) hijo/a de adopcién o P
| - acogimiento |

o v
| - fecha de nacimiento. |

L o ) de guarda con fines de adopcion o
- decisién administrativa <

o « adisfrutar a partir de
acogimiento. |

- resolucion judicial 3» que constituya adopcidn.

. odré . ) siempre que .
| Este permiso W por progenitor que vaya a disfrutarlo )—uﬁ 6 primeras semanas sean |

v

| - nacimiento. d fines de adoncis |
ini i e uarda con fines de adopcién o
- ininterrumpidas e - decisién judicial de 9 o P

| - inmediatamente posteriores 3 a fecha de acogimiento. |
| - decision judicial ﬁw adopcion. |
| - Si ambos progenitores ) - nacimiento del hijo/a |

trabajan y 5 periodo disfrute Pgdr:l llevarse a > dentro de - resolucién judicial por la que se

- transcurridas 6 primeras de este permiso 200 9€ manera los 12 meses constituye la adopcién o

| semanas interrumpida acontardesde | _ decision adtiva. de guarda con |

fines de adopcion o de acogimiento.

L - - - - = - = = = — - — = = = =4
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Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, p
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

or razdn de violencia de género o de

Art. 49 ) T

Q)

Si disfrute interrumpido

m para cada periodo de disfrute preaviso de al menos 15 dias y
se realizard
P———————) por semanas completas.

; ; acumulacién
| Si se optaras, disfrute del o semana 16 sl progenitor que hubiere i 4
- > con posterioridad a » del permiso 3 disfruta de este HI' o lempo ae
por permiso >rm 1] S solicitado lactancia
| por nacimiento  (ltimo permiso
Vv
Vv

64

Este
permiso

de ese periodo %aac:?)r‘ en jornadas completas (art. 48, f)) « de un hijo < 12 meses

cuando se | dara inicio al

cémputo 10 semanas restantes 3 del permiso del progenitor diferente madre biolégica.

, . . . .. . segln
) podrd a - a jornada completa o » [ necesidades del servicio lo permiten y P este
disfrutarse - a tiempo parcial - en términos reglamentariamente determinados art

arto prematuro . se ampliara .
En los casos de <P P y ) » este permiso )—M en tantos dias

. " . . NO se vera
Si fallece hijo/a > duracién del permiso W

neonato hospitalizado a continuacién parto v

max. 13 semanas +. & como el neonato se encuentre hospitalizado

salvo que finalizadas
6 semanas descanso
obligatorio

reincorporacion
al puesto.

) se solicitea

opoesquemas
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Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

oL 1

Durante el disfrute una vez . . se podra ., ue convoque
| C] . H descanso obligatorio )—H cursos de formacion » 4 . 4
de este permiso finalizado participar la Admon.

tiempo transcurrido o se computara .. .
| Casos apdos. a), b), y ¢) » ge permiso )—H como servicio efectivo a todos los efectos |

garantizando
| Q) Permiso por nacimiento para la madre - la funcionaria y |
biolégica. :
b) Permiso por adopcion, por guarda con en su caso, del otro progenitor

- ; <« plenitud de derechos econémicos de
| fines de adopciodn, o acogimiento, tan- funcionario

to temporal como permanente.
c) Permiso del progenitor diferente de
| la madre biolégica por nacimiento, |
guarda con fines de adopcién, acogi- durante
miento o adopcién de un hijo o hija.

| en funcién |

) » ) si de acuerdo ol derecho algan determi del
- todf) el perlodo.de durac'lon permiso y » normativa 3 S oorc > concepto )% periodo de
| - periodos posteriores al disfrute de este aplicable perciol retributivo disfrute del |
permiso.
| - nacimiento |
Los funcionarios que hayan - adopcién ) ) ol :

| hecho uso del pecr!miso ;or - guarda con fines de adopcién o » finalizado el permiso  ['tcndran |

- acogimiento temporal o permanente derecho a

reintegrarse a . en términos y NO menos . .
Hﬁ » >» al disfrute del permiso.
| a su puesto de trabajo < condiciones favorables p |

beneficiarse ) . . . . .
| H mejoras en condiciones de trabajo 3 a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia. |
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Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de

violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

At 49D 7 o St e T
r o | d) P.erlmisc.> p;)r raz’c')n de falt]as' de asistlencia Smcic’marias totales o tendran de justificadas |
violencia de género 2 victimas violencia de género parciales Mconsideracién
o de violencia sexual o de violencias sexuales v
| .. . - ue - por el tiempo |
los servicios sociales de atencién o de salud. H—( P poy
| determinen - en las condiciones
- reduccién de » con disminucién proporcional retribucién o
| la jornada |
4 .. - adaptacion horario P
Htendran - reordenacién ) horaprio floxible u 5 terminos »
| Para proteccion o derecho tiempo de trabajo establecidos |
hacer - otras formas V)
. derecho de
efectiva . L
| asistencia - en plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto |
social integral \ - por Admén. Publica competente.
- la ’fugcionaria mantendra retribuciones si reduce -en 1/3
| \ Publica ) > integras > jornada 2 | - o menos. |
e Permiso por cuidado afectado - cancer . . tendrd ..
| ] hijo mensr )Oﬁ _otra enfermedad | » funcionario )m reduccién jornada |
P grave v
| r 1/2 o | , N
- al menos / ercibiendo ret,rlbuqones con cargo a los - érgano o donde preste
| de su duracién M integras presupuestos de | - entidad » crviacios. |
| - progenitores |
- siempre que ambos - guardadores con fines de adopcién o > trabajen.
| - acogedores de caracter permanente |
\ 7
S |
66 | opoesquemas




7 opoesquemas TITULO IIl. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO CONDUCTA EMPLEADOS PUBLICOS

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

D N
rt. o ) hospitalizacion y .
| e) Este derecho se ejercitaré para el cuidado 2 durante ) ) »  del hijo menor de edad |
tratamiento continuado
- afectado | por
| ] - tumores malignos |
-cancery - melanomas o N
| - carcinomas. |
r . I
| - uotra )ﬂ% ingreso hospitalario 3 larga duracién y |
enfermedad - servicio publico de salud
| grave que requicra - directo acreditado - érgano administrativo sanitario |
)Jq cuidado - continuo y > por informe de la comunidad auténoma o
- permanente de - entidad sanitaria concertada |
| correspondiente
En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios v
| \ de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento 23 - V |
\ permanente o a guarda con fines de adopcidn, no serd hasta que cumpla anos. « ycomo max.
causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se P
| mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y |
permanente.
| - progenitores |
Si concurren en ambos - guardadores con fines de adopcién o » por el mismo sujeto y hecho causante
| - acogedores de caracter permanente v |
| - circunstancias tener derecho a este |
durante el percepcion tendra necesarias permiso o
| tiempo < ret’rlbuqones Mderecho - el funcionario &« condicién régimen |
v Integras - puedan beneficiarios Seguridad
| M tener prestacion Social |
reduccién jornada. establecida aplicable
L — — — — — — — O O O e e e e e e =4
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Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de

violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

Art. 49 (- TN T T T T T T T T T
r . ) El derecho - progenitor . -
anterior - guardador con fines NO retribuciones en virtud de este permiso o > sin perjuicio |
podré ejerci- de adopcion o > cobre s integras < como beneficiario prestacion v
| tarse siempre | acogedor permanente establecida en el régimen de derecho |
que el otro la Seguridad Social reduccion
solo tendra jornada. |

| En caso contrario W reduccién jornada 3 con reduccién retribuciones.
erecho

. . . . . odra L .
| Si ambos prestan servicios 3 en mismo érgano o entidad )W ejercicio simultaneo

contraiga matrimonio o

| Cuando la persona enferma <

constituya una pareja de hecho o pareja de hecho

se estableceran - condiciones y
Reglamentariamente )%
- supuestos

¢ A

| f] Para hacer efectivo derecho

funcionarios que hayan fisicos o

tendré derecho a la presta-
2 cion quien sea su conyuge 2 las condiciones para

por razones correcto
» funcionamiento del |
servicio.

siempre que acredite |

ser beneficiario.

acumular o .
H reduccién jornada » en jornadas completas.

previo

> reconocimiento de

68

a proteccion y asistencia
| social integral

| Art. 5: personas que acrediten
sufrir situaciones amenazas o
coacciones directas y reiteradas,
| procedentes de organizaciones

terroristas, serdn objeto de

especial atencién por parte de
| los AR. PP.

en términos que
| establezca Admon.

sufrido dafios

<

psiquicos

) » acto terrorista

- su cényuge o persona con analoga relacién de

afectividad
que ostenten

la condicién de
funcionarios

B heridos y fallecidos 2>
- hijos de < o .
victimas del terrorismo

- funcionarios amenazados » art. 5 de la Ley 29/2011,
\ de 22 de septiembre

S

con disminucién proporcional
retribucion o

) reduccion a jornada »
)m tiempo de trabajo 3 a través de

<

- Ministerio del Interior o |
- sentencia judicial firme

tendran
derecho a |

- adaptacién del horario,
- horario flexible u |
- otras formas

7 opoesquemas
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Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia serual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

At 49 ) T T T T N e oy N
. . . ; - mientras resulten roteccién y
f] Dichas medidas )m adoptadasy | 4 . P : . » dela
- mantenidas necesarias para asistencia social integral persona a
B ) la que se
| en términos previstos - secuelas provocadas ;, accion terrorista ( concede |
reglamentariamente. - amenaza » a la que estd sometida por

L — — — — — — — = — — — — — — M — — = = d
Vacaciones de los funcionarios publicos
At,50y " T T T T T T T e e e

’ . = vacaciones retribuidas » 22 dias habiles o
| 1. Funcionarios publicos \tendrah derechoy cada afio |
7 adisfrutar 4 natural di ional si tiempo de servicio
| ias proporcionales  >» durante el afio > fue menor. |
% dias habiles » sabados m adaptaciones 3 para horarios especiales.
| consideraran de |
| - permiso de maternidad o i zl dnsfru;eld? las vacaclzlolnes |
2 o - incapacidad temporal - Impidan iniciar 3 dentro del afo natural a
. Cuando situaciones de ) » | -0 unavez que correspondan
| - riesgo durante < lactancia iniciado el - . |
embarazo periodo ) sobreviniera a una dg dichas
. situaciones
| vacacional |
aunque haya terminado 3 el afio natural a que correspondan y v
siempre i i A 4
| ) < ) NO hayf‘a\n » +de 18 meses 3» 2 Partir del flnal.dgl afio en s se podra ( periodo vacacional |
que transcurrido que se hayan originado. disfrutar
| 3. & periodo de vacaciones anuales retribuidas 3» NO puede ser sustituido por una cuantia econémica. |
L — — — — — — — — 4/ — — — M — — M — — = =4



TITULO V. ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Movilidad por razdén de violencia de género, violencia sexkual y violencia terrorista

ate2y’ . T T
L]
| 1. Mujeres victimas obligadas abandonar en localidad ara hacer - proteccién o tendran
violencia género )Jﬁ pugs‘;o » donde p_re_staban )'Le;m - derecho asistencia | » derecho
| o de violencia trabajo servicios social integral traslado
sexual v
| SIN necesidad vacante de anélogas « : Z:Sario « t": ‘;tr? IOUreSt‘iD
necesaria cobertura. abajo propio

F - - - J - categoria profesional de su
. Ay . comunicarle . .
| Admoén. publica ) estard a vacantes < misma localidad o
competente obligada ubicadas en localidades que interesada solicite expresamente.
| Este traslado %tgndra - traslado forzoso.
consideracion
| . relacionados . _ victima.
Actuau_ongs y con violencia se mtlmu_:!ad en especial - descendientes. |
| procedimientos nger? o con | protegera de victimas datos personales - cualquier persona bajo su guarda o custodia.
violencia sexua
2. Para ejercer e . .
| su derecho a o - consecuencia previo reconocimiento dré traslado a otro
- funcionarios que < fisicos o » actividad » Ministerio ) tendran a puesto trabajo
| ¥ hayan sufrido dafios psiquicos terrorista Inte.rlg'r o Is;:‘ntenma erecno propio de su
~ ) ) o . judicial firme
- proteccién o - conyuge o persona anéloga situacion afectiva Y
| - asistencia social | »
integral - hijos de heridos siempre que ostenten condicién de de analogas - CuerIIOO
fallecidos i i icti i Pl « - escala
y funcionarios + victimas del terrorismo caracteristicas ) )
| funci ) v - categoria profesional
At 5 amenczados o - TUNCIONANOs = o 4rt. 5 Ley 29/2011, 22 de septiembre v
coaccionados de forma amenazados .
I dlr?td?j y reiterada por \ / - cuando vacante sea necesaria cobertura o
P o roanizaciones - en caso contrario, dentro de la C. A.
L — — — - - — - — - - e e =

caracteristicas




TITULO VI. SITURCIONES ADMINISTRATIVAS

Servicio en otras AA. PP.

Art. 88 ) " T e
r L]
| 3 El tiempo de servicio en Admén. se les .. . cuerpo o . |
P , ! H como de servicio activo en > de origen.
publica en la que estén destinados computara escala
| 4. Funcionarios que reingresen servicio activo Admén. origen  3» procedentes situacion servicio otras AA. PP. obtendrénI |
Art. 84: la
.. . . . movilidad
| - reconocimiento profesional 3» progresos alcanzados en sistema de carrera profesional y voluntaria |
entre AA. PP.
fect conforme convenios de conferencia sectorial y
| -e et:'bos‘ » procedimiento revist |
retributivos previsto en demas instrumentos ue medidas movilidad » grf 85405
de colaboracién interadministrativa :
| establecen TREBEP. |
En defecto< convenios o » el imient se realizara por Admén. publica donde se
. 5 el reconocimiento =y ;
| de tales instrumentos de colaboracién produzca reingreso. |
L — — — — — — — — M e  —_ = 4]
Excedencia
Art. 89 V5
r L] \g’,
® 3
r-- - - - - - - - - -/ — — —/ /"7 .
Excedencia
a) voluntaria por interés particular. funcionarios de
| '| b) voluntaria por agrupacién familiar. | carrera

Podra modalidades N o
)ﬁ excedencia c) por cuidado familiares.
adoptar . . - . . .
| P d) por razén de violencia de género o violencia sexual. |
e) por razén de violencia terrorista.

_l

L - — - - = = - - - = = =
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TITULO VI. SITURCIONES ADMINISTRATIVAS

Excedencia

Art. 89 %

. Funcionarias tiempo min.
Excedencia por | 5 victimas lici &Hﬂuﬂer - servifios |
razén violencia - su proteccion o solicitar aber prestado

i i ara hacer . tendran : -' ;
do género o de v|?|enCIa ).&Fﬁ _ su derecho asisten- )W situacion previos y
| género o efectiva - S erecho a excedencia |
violencia sexual N . cia social integral .
de violencia SIN ue sea plazo permanencia
| sexual ) exigible a en la misma. |
Durante 6 . - antigliedad
. tendrén . computable a
primeros >Tﬁ reserva puesto trabajo - carrera y
erecho efectos . . . .
meses - derechos del régimen Seguridad Social aplicable.

| or 3 meses . . |
Cuando actuaciones : se Eodré a Eon méx. de con idénticos efectos a fin de efectividad derecho
judiciales lo exigieran prorrogar anteriores ) garantizar a proteccién de victima.

| 18 meses |
| . . . & tendrd derechoa - retribuciones integras. |

Durante 2 primeros meses 3 funcionaria ). e > - s .

percibir - prestaciones familiares por hijo a cargo.

L - - - - - - - - - - - - - - - = = =4

r - - - - - - - - - - - - - - -/ -/ — —/ —/ /1
| : hayan sufridoa - fisicos o consecuencia | Excedencia por
6. Funcionarios anos - psiquicos P terrorismo )-% - Ministerio Interior o razén violencia
| reconocimiento - sentencia judicial firme | terrorista

- amenazados art. 5 Ley 29/2011, de 22 de septiembre
| Vor tendran |
referencia derecho
| enelart. |
fee mismas condiciones que victimas violencia género. < disfrutar excedencia
L — — — - = = — — — — — M e — =4
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POR FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O ENFERMEDAD
GRAVE DE UN FAMILIAR,
HOSPITALIZACION O
INTERVENCION QUIRURGICA

SIn HOSPITALIZACION
(art. 48, )

3 DIHS hdébiles cuando

el suceso se produzca en la
misma localidad

5 DlHS habiles cuando

sea en distinta localidad

PERMISOS DE FUNCIONARIOS

tiempo
de 1= grado de

consanguinidad
o afinidad

2 DIHS habiles cuando se

produzca en la misma tiempo

localidad de 2. grado de
’ consanguinidad
4 DIRS nébiles cuando sea ojafinidad

en distinta localidad

POR TRASLADO

|
— DE DOMICILIO
‘I —— (art. 48, b)
H ‘ sin cambio
1 DI ﬂ tiempo de residencia
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PERMISOS DE FUNCIONARIOS

170

PARA REALIZAR

FUNCIONES SINDICALES
O DE REPRESENTACION
DEL PERSONAL
(art. 48, ¢)
En los términos que .
se determine.
tiempo
PARA CONCURRIR A
EXAMENES v
PRUEBAS
(art. 48, d)
Durante los dias
de su celebracion ‘
tiempo

exdmenes
finales

pruebas
definitivas
de aptitud

" opoesquemas
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CUMPLIMIENTO
DEBERES

(art. 48, j)

Por tiempo
indispensable

tiempo

de cardcter inexcusable
publico o personal

relacionados con la conciliaciéon
de la vida familiar y laboral

PoR ASUNTOS
PARTICULARES

(art. 48, K)

6 dias al afo

tiempo

PERMISOS DE FUNCIONARIOS
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PERMISOS DE FUNCIONARIOS

172

por MATRIMONIO

(art. 48, 1)

15 dias .

tiempo

POR RAZON DE

VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA
SEXRUAL soBRe LA MUJER FUNCIONARIA

(art. 49, J)

A elegir:
Reduccion de la jornada con
disminucion % de la retribucion.

Reordenacién del tiempo

de trabajo (por adaptacién del

horario, aplicacién del horario flexri-

ble, u otras formas de ordenacion .
del tiempo de trabajo)

tiempo

caracteristicas
Los faltas de asistencia,

totales o parciales

La funcionaria mantendrd
sus retribuciones integras

serdn consideradas justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atenciéon
o de salud.

cuando reduzca su jornada
en 1/3 o menos.

' opoesquemas



TERRORISMO
(art. 49, f)

A elegir:
Reduccién de la jornada con disminuciéon
% de la retribucion.

7N
O);

Reordenacién del tiempo de trabajo

(por adaptacion del horario, aplicacién

del horario flerible, u otras formas de .
ordenacion del tiempo de trabajo

tiempo
los funcionarios amenazados,
i i suU conyuge o persona . . ; i
Los funcionarios que con on%lg o rzloci 50 los hijos de los heridos |~ Previo reconocimiento del
hayan sufrido dafios e ofe.ctivigdod y fallecidos Ministerio del Interior o de
fisicos o psiquicos sentencia judicial firme.

caracteristicas

Las medidas serdn adoptadas y

; . . por razén de o por la amenaza a
mantenidas en el tiempo mientras sean
. ., las secuelas la que se encuentra
necesarias para la protecciéon y .
provocadas sometida.

asistencia social integral de la persona

7l opoesquemas PERMISOS DE FUNCIONARIOS
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EXCEDENCIA
VOLUNTARIA
POR INTERES
PARTICULAR

EXCEDENCIA
VOLUNTARIA
AGRUPACION
FAMILIAR

CUIDADO DE
FAMILIARES

POR RAZON
DE VIOLENCIA
DE GENERO
O VIOLENCIA
SEXUAL

POR RAZON
DE VIOLENCIA
TERRORISTA

PERIODO
minimo

min.
5 anos

max
3 anos

RETRIBUCIONES

X

v

2 primeros meses

v

2 primeros meses

TRIENIOS, CARRERA,
DERECHOS SEG. SOCIAL

X

RESERVA
PUESTO

2 anos

v

6 primeros meses

v

6 primeros meses

|
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